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Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2014 erfolgte in Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI)

und erfijllt die Option ,,In-Ubereinstimmung”-Kern. Es wurden die seit Mai 2013 giltigen G4 Richtlinien angewendet. G4.34 Fohrungsstrukiur inkl. Komitees des hachsten Kontrollorgans ffé,ihé’é's%’f% -
G4.54 Verhdltnis der hg’_jc”};;erﬁr.lahresvergﬂtung zur durchschnitflichen 36 77777777777777777777777777777777777 _
Mitarbeitervergiitung
Allgemeine Standardangaben Hinweise zum Erfillungsgrad ;:J?;:;
Spezifische Standardangaben Seite s:ﬂ?;:;
G4-1 Erklérung des hochsten Entscheidungstragers s -
G4-2 Zentrale Nachhaltigkeitsauswirkungen, -risiken und -chancen 7 - Aspekt: Wirtschafliche leistong - Managementansatz 17 _
G4-EC1 Erwirtschafteter und verteilter Wert 27 -
G4.3 Name des Unfernehmens B G4-EC2 Finanzielle Folgen, Risiken und Chancen des Klimawandels 2z -
Gad Wichtigsto Marken, Produkie und Diensleistngen 7 aye - Aspekt:  Indirekte wirtschafiliche Auswirkungen ~ Managementansatz 27 -
Gas Haupisitz des Unt:ﬁlerhrmens """"""""" G4-EC8 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 27 -
- uptsitz -
G4-6 Lander mit Geschdftsttigkeitsschwerpunkt —~——— Unternehmensprefil -
G4-7 Rechtsform und Eigentimerstruktur -
e Wosantlicha M ¥ N o= Aspekt: Materialien — Managementansatz 24/25, 31 -
- esentliche Markte S o
&ie Griso des Unformame G4-ENT Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 32 -
- réBe des Unternehmens o
""""""""" o) Leiharbeiter kénnen wir nicht nach Aspekt: _ Energie - Managementansatz 2472531 -
g Geschlecht berichten . E; _lAnf?abehin Mmh”]
. . r L . ) 93% (2013 96%) unserer Mitarbeiter riftt nicht zu (Nu
G4-10 Mitarbeiter nach Beschaftigungsverhéltnissen, Geschlecht und Regio- 35 sind in Deutschland beschéftigt ia ¢) Relevante Verbréuche vollstandig
nen - - o AN
e) Freiberufliche beschéftigen wir in angegeben
Eeringem Mafe d) Trifft nicht zu (Null
,,,,,,,,,,,,,,,,,, ) keine G4-EN3 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens 31 e Angabe in MWh . . ja
L : ; : f) Rechnungen der Lieferanten;
G4-11 Anteil Mitarbeiter unter Kollektivvereinbarungen .3 - qualifizierte Schétzung, falls keine
G4-12 Beschreibung der Lieferkette - o ﬁt[’iﬁinllj:?revceﬁuabogcktoren
T i ungs
G413 Signifikante Anderungen im Berichtszeiroym ~uy2 - entsprechend &ffentlich verfigbarer
G4-14 Umsetzung des Vorsorgeprinzips — Quellen
G4-15 Unterstiitzung externer Inifiativen . 22/23 - G4-EN4 Energfe\}/erbrcﬁt{chﬂ ~
G4-16 Mitgliedschaften in Verbénden und Interessengruppen 22/23 - G4-ENS Energieintensitat SV -
G4-EN6 Reduzierung Energieverbravch .3 -
Aspekt: Wasser — Managreﬂmﬁemansufz 777777777777777777 -
G4-17 Liste der konsolidierten Unternehmen v2 - G4-EN8 Gesamtwasserentnahme nach Quellen 38 -
G4-18 - G4-EN9 Wesentlich beeintréchtigte Wasserquellen .3 -
G419 Séamiliche wesentliche Asoekte o3 - G4-ENTO  Aufbereitetes undﬁ\{«rirgcrirerverwendetes Wasser ~.3/33 -
G4-20  Wesentliche Aspekie innerhalb des Unternehmens 23 - Aspekt: Emissionen — Maprqggqrenfansarz 777777777777777777 -
gy e SRS IS SN T - a) Erfillt
""""" b) auf Basis CO,
G4-22  Neudarstellung von Informationen im Vergleich zu friheren Berichten U2 - c) Entfallt (Null) »
G4.23 X/ichl:ige Anderungen des Berichtsumfangs und der Grenzen von U2 _ S)) E\?;:L?]:L:S;h Efg'ﬁ;gg&igen;
spekten . - 8
Dieselverbrauch fir Arbeits- und
Dienstfahrzeuge aus Abrechnung
G4-EN15  Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 32 gﬁ;||}'f?2fieerggtzzh(gfzﬂ;;—gzktgﬁrseﬂl"ine ja
G4-24 Einbezogene Stakeholdergruppen 22 - 0 ébLeCh"”tngEV?rfng‘}r " for St
""""""""""""""""""""""""""""""" okument ,Emissionsfaktoren fiir Strom,
G4-25 Ermitlung und Auswahl der Stakeholder 2 - Fernwérme und Kraftstoffe”,
G4-26 Ansatz fir den Stakeholderdialog und Héufigkeit 22 - :I!:?IL?Ira:rzne;?itc))i;fgg(lfﬂr VDA)
G4-27 Zentrale Anliegen der Stakeholder und Stellungnahme 22 - g) Gleicher Konsolidierungskreis wie
77777777777777777777777777777777777777777777777777 im Konzernabschluss.
a) Erfillt
b} CO,
G4-28 Berichtszeitraum - c) Basisjahr noch nicht definiert
"""" = d) Rechnungen der Stromversorger;
G4-29 Datum des letzten Berichts - ek N o Euahhznﬁrte hSchotzungerf], \»k/)enn
T T B G4-ENT6  Indirekte energiebezogene Treibhausgasemissionen (Scope 2) 32 eine Abrechnungen verfigbar ja
G4-30 Berichtszyklos V2 e) Nationale Energiemixe mit
G4-31 - Bezugsjahr 2009, Quelle siehe
TR e e e Eintrag unter EN15

f) Gleicher Konsolidierungskreis wie
im Konzernabschluss

G4-33 Externe Prifung des Berichts




‘ w

Okologie

a) Erfillt, Angaben betreffen
Flug- und Bahnreisen

b) CO,
c) Entfallt (Null)
d) Wir berichten zu Kategorie 6
G4-EN17  Weitere indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 32 unsere Flug- und Bahnreisen ja
e) noch nicht definiert
f) Auswertung des Reisebiiros;
bei Eigenberechnungen:
www. atmosfair.de
g) RFI-Fakior wurde nicht verwendet

G4-EN18 Intensitdt der Treibhausgasemissionen 32 -
Aspekt: Abwasser und Abfall - Managementansatz 24/25, 31 -
Okologie
G4-EN22  Abwassereinleitung nach Qualitét und Ort 32 -
G4-EN23  Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 32 -
Aspekt: Transport — Managementansatz 24/25, 31 -
G4-EN30  Wesentliche Umweltauswirkungen durch Transporte 32 -
Aspekt: ls.geffzerantenbewerrung bezgl. skologischer Aspekte — Managementan- 28 _
G4-EN32 Antzil neuer Lieferanten, die nach ékologischen Kriterien Gberprisft 28 B
wurden
Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen
Aspekt: Beschdftigung — Managementansatz 24/25, 35 -
a) 79% (201IZ|3 95%) dsar
. . . . Neueinstellungen un !
G4-LA1 Neueinstellungen und Mitarbeiterfluktuation 35 b) 95% (2013 96%) der Kindigungen ja
erfolgten in Deutschland
Aspekt: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz — Managementansatz 24/25, 35 -
a) Samtliche Unfélle haben sich in
Deutschland ereignet; die Art der
Verletzung und die Schwere des Unfalls
in Bezug auf die Anzahl der Ausfalltage
werden nicht aus?ewertet, genauso
G4-lA6 Unfdlle, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Todesfélle 36 wenig das Geschlecht der Verunfallten; ja
es gab in 2013 und 2014 keine
angezeigten und keine bestdtigten
Féﬁe von Berufskrankheiten
b) externe Kontraktoren werden
nicht erfasst
Aspekt: Aus- und Weiterbildung - Managementansatz 24/25, 36 -
G4-LA10  Programme zum daverhaften Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit 36 -
Aspekt: Vielfalt und Chancengleichheit - Managementansatz 24/25, 36 -
G4-lA12  Zusammensetzung der Kontrollorgane und der Mitarbeiter 19 _
nach Diversitétsaspekten
Aspekt: Gleicher Lohn fir Fraven und Mdnner - Managementansatz 36 -
G4-lA13  Verhdlinis des Grundgehalts und der Vergiitung von Fraven 36 _

gegeniber Ménnern

Aspekt: Lieferantenbewertung bezgl. Arbeitspraktiken — Managementansatz 28 -
G4-lA14  Anteil never Lieferanten, die bezgl. Arbeitspraktiken Gberprift wurden 28 -

Aspekt: Korruptionsbekémpfung — Managementansatz 24/25, 29 -
G4-504 Informationen und Schulungen zur Korruptionsbekémpfung 29 -
Aspekt: Compliance - Managementansatz 24/25, 29 -

G4-508 BuBgelder und Sanktionen wegen GesetzesverstBen keine -




