
GRI-Index

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2014 erfolgte in Übereinstimmung mit den Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) 
und erfüllt die Option „In-Übereinstimmung“-Kern. Es wurden die seit Mai 2013 gültigen G4-Leitlinien angewendet. 

Allgemeine Standardangaben Seite Externe Prüfung

Strategie und Analyse

G4 -1 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers 3 –

G4 -2 Zentrale Nachhaltigkeitsauswirkungen, -risiken und -chancen 7 –

Organisationsprofil

G4 - 3 Name des Unternehmens Unternehmensprofil –

G4 - 4 Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen 8/9 –

G4 - 5 Hauptsitz des Unternehmens Unternehmensprofil –

G4 - 6 Länder mit Geschäftstätigkeitsschwerpunkt Unternehmensprofil –

G4 - 7 Rechtsform und Eigentümerstruktur Unternehmensprofil –

G4 - 8 Wesentliche Märkte Unternehmensprofil –

G4 - 9 Größe des Unternehmens Unternehmensprofil –

G4 -10 Mitarbeiter nach Beschäftigungsverhältnissen, Geschlecht und Regionen 35 ja

G4 -11 Anteil Mitarbeiter unter Kollektivvereinbarungen 35 –

G4 -12 Beschreibung der Lieferkette 28 –

G4-13 Signifikante Änderungen im Berichtszeitraum U2 –

G4 -14 Umsetzung des Vorsorgeprinzips 31 –

G4 -15 Unterstützung externer Initiativen 22/23 –

G4 -16 Mitgliedschaften in Verbänden und Interessengruppen 22/23 –

Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen

G4 -17 Liste der konsolidierten Unternehmen U2 –

G4 -18 Vorgehensweise zur Auswahl der Berichtsinhalte 21 –

G4 -19 Sämtliche wesentliche Aspekte 23 –

G4 - 20 Wesentliche Aspekte innerhalb des Unternehmens 23 –

G4 - 21 Wesentliche Aspekte außerhalb des Unternehmens 23 –

G4 - 22 Neudarstellung von Informationen im Vergleich zu früheren Berichten U2 –

G4 - 23 Wichtige Änderungen des Berichtsumfangs und der Grenzen von Aspekten U2 –

Einbindung von Stakeholdern

G4 - 24 Einbezogene Stakeholdergruppen 22 –

G4 - 25 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 22 –

G4 - 26 Ansatz für den Stakeholderdialog und Häufigkeit 22 –

G4 - 27 Zentrale Anliegen der Stakeholder und Stellungnahme 22 –

Berichtsprofil

G4 - 28 Berichtszeitraum U2 –

G4 - 29 Datum des letzten Berichts 5. Juni 2013 –

G4 - 30 Berichtszyklus U2 –

G4 - 31 Ansprechpartner für Fragen zum Bericht U3 –

G4 - 32 Option der Übereinstimmung mit GRI und gewählter Index U2 –

G4 - 33 Externe Prüfung des Berichts 40 –

Unternehmensführung

G4 - 34 Führungsstruktur inkl. Komitees des höchsten Kontrollorgans Geschäftsbericht ALBA SE, 
70 – 73 –

G4 - 54 Verhältnis der höchsten Jahresvergütung zur durchschnittlichen  
Mitarbeitervergütung 36 –

Spezifi sche Standardangaben Seite Externe Prüfung

Ökonomie

Aspekt: Wirtschaftliche Leistung – Managementansatz 8 –17 –

G4 - EC1 Erwirtschafteter und verteilter Wert 27 –

G4 - EC2 Finanzielle Folgen, Risiken und Chancen des Klimawandels 27 –

Aspekt: Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen – Managementansatz 27 –

G4 - EC8 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 27 –

Ökologie

Aspekt: Materialien – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 32 –

Aspekt: Energie – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN3 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens 31 ja

G4 - EN4 Energieverbrauch außerhalb des Unternehmens 31 –

G4 - EN5 Energieintensität 31 –

G4 - EN6 Reduzierung Energieverbrauch 33 –

Aspekt: Wasser – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN8 Gesamtwasserentnahme nach Quellen 32 –

G4 - EN9 Wesentlich beeinträchtigte Wasserquellen 32 –

G4 - EN10 Aufbereitetes und wiederverwendetes Wasser 32/33 –

Aspekt: Emissionen – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN15 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 32 ja

G4 - EN16 Indirekte energiebezogene Treibhausgasemissionen (Scope 2) 32 ja

G4 - EN17 Weitere indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 32 ja

G4 - EN18 Intensität der Treibhausgasemissionen 32 –

Aspekt: Abwasser und Abfall – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN22 Abwassereinleitung nach Qualität und Ort 32 –

G4 - EN23 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 32 –

Aspekt: Transport – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN30 Wesentliche Umweltauswirkungen durch Transporte 32 –

Aspekt: Lieferantenbewertung bezgl. ökologischer Aspekte – Managementansatz 28 –

G4 - EN32 Anteil neuer Lieferanten, die nach ökologischen Kriterien überprüft wurden 28 –

Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen

Aspekt: Beschäftigung – Managementansatz 24/25, 35 –

G4 - LA1 Neueinstellungen und Mitarbeiterfluktuation 35 ja

Aspekt: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz – Managementansatz 24/25, 35 –

G4 - LA6 Unfälle, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Todesfälle 36 ja

Aspekt: Aus- und Weiterbildung – Managementansatz 24/25, 36 –

G4 - LA10 Programme zum dauerhaften Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 36 –

Aspekt: Vielfalt und Chancengleichheit – Managementansatz 24/25, 36 –

G4 - LA12 Zusammensetzung der Kontrollorgane und der Mitarbeiter 
nach Diversitätsaspekten 19 –

Aspekt: Gleicher Lohn für Frauen und Männer – Managementansatz 36 –

G4 - LA13 Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung von Frauen 
gegenüber Männern 36 –

Aspekt: Lieferantenbewertung bezgl. Arbeitspraktiken – Managementansatz 28 –

G4 - LA14 Anteil neuer Lieferanten, die bezgl. Arbeitspraktiken überprüft wurden 28 –

Gesellschaft

Aspekt: Korruptionsbekämpfung – Managementansatz 24/25, 29 –

G4 - SO4 Informationen und Schulungen zur Korruptionsbekämpfung 29 –

Aspekt: Compliance – Managementansatz 24/25, 29 –

G4 - SO8 Bußgelder und Sanktionen wegen Gesetzesverstößen keine –
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Spezifi sche Standardangaben Seite Externe Prüfung

Ökonomie

Aspekt: Wirtschaftliche Leistung – Managementansatz 8 –17 –

G4 - EC1 Erwirtschafteter und verteilter Wert 27 –

G4 - EC2 Finanzielle Folgen, Risiken und Chancen des Klimawandels 27 –

Aspekt: Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen – Managementansatz 27 –

G4 - EC8 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 27 –

Ökologie

Aspekt: Materialien – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 32 –

Aspekt: Energie – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN3 Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens 31 ja

G4 - EN4 Energieverbrauch außerhalb des Unternehmens 31 –

G4 - EN5 Energieintensität 31 –

G4 - EN6 Reduzierung Energieverbrauch 33 –

Aspekt: Wasser – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN8 Gesamtwasserentnahme nach Quellen 32 –

G4 - EN9 Wesentlich beeinträchtigte Wasserquellen 32 –

G4 - EN10 Aufbereitetes und wiederverwendetes Wasser 32/33 –

Aspekt: Emissionen – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN15 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 32 ja

G4 - EN16 Indirekte energiebezogene Treibhausgasemissionen (Scope 2) 32 ja

G4 - EN17 Weitere indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 32 ja

G4 - EN18 Intensität der Treibhausgasemissionen 32 –

Aspekt: Abwasser und Abfall – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN22 Abwassereinleitung nach Qualität und Ort 32 –

G4 - EN23 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 32 –

Aspekt: Transport – Managementansatz 24/25, 31 –

G4 - EN30 Wesentliche Umweltauswirkungen durch Transporte 32 –

Aspekt: Lieferantenbewertung bezgl. ökologischer Aspekte – Managementansatz 28 –

G4 - EN32 Anteil neuer Lieferanten, die nach ökologischen Kriterien überprüft wurden 28 –

Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen

Aspekt: Beschäftigung – Managementansatz 24/25, 35 –

G4 - LA1 Neueinstellungen und Mitarbeiterfl uktuation 35 ja

Aspekt: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz – Managementansatz 24/25, 35 –

G4 - LA6 Unfälle, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Todesfälle 36 ja

Aspekt: Aus- und Weiterbildung – Managementansatz 24/25, 36 –

G4 - LA10 Programme zum dauerhaften Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 36 –

Aspekt: Vielfalt und Chancengleichheit – Managementansatz 24/25, 36 –

G4 - LA12 Zusammensetzung der Kontrollorgane und der Mitarbeiter
nach Diversitätsaspekten 19 –

Aspekt: Gleicher Lohn für Frauen und Männer – Managementansatz 36 –

G4 - LA13 Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung von Frauen
gegenüber Männern 36 –

Aspekt: Lieferantenbewertung bezgl. Arbeitspraktiken – Managementansatz 28 –

G4 - LA14 Anteil neuer Lieferanten, die bezgl. Arbeitspraktiken überprüft wurden 28 –

Gesellschaft

Aspekt: Korruptionsbekämpfung – Managementansatz 24/25, 29 –

G4 - SO4 Informationen und Schulungen zur Korruptionsbekämpfung 29 –

Aspekt: Compliance – Managementansatz 24/25, 29 –

G4 - SO8 Bußgelder und Sanktionen wegen Gesetzesverstößen keine –
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