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Editorial

Mit Kreislauflosungen
die Zukunft gestalten

Interzero macht sich stark
fur eine Welt ohne Abfall

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hinter uns liegt ein aufregendes Jahr,
nicht nur aufgrund der dufReren Um-
stande. Mit dem Start der Interzero
Gruppe ist flr uns gemeinsam ein neues
Kapitel aufgeschlagen worden. Durch
unsere konsequente Orientierung auf
Kreislaufldsungen haben wir einen neuen
Unternehmenstypus geschaffen.

Interzero als unsere neue Marke ist von
unseren Kunden, von unseren Partnern
und auch von lhnen in der Unterneh-
mensgruppe Uberaus gut angenommen
worden. Bei einigen Gesellschaften und
Standorten lauft die Umfirmierung noch,
aber das kriegen wir mit dem kommen-
den Jahr hin.

Unserer Vision einer Welt ohne Abfall fol-
gend, leisten wir taglich einen Beitrag flr
eine bessere und lebenswertere Welt fur
unsere und nachfolgende Generationen.
Interzero ist auf einem guten Weg, da wir
nachweislich groRe Mengen klimaschad-
liches CO, einsparen sowie Ressourcen
schonen und damit den Earth Overshoot
Day zuriickdrangen. Auf diesen Teamer-
folg kdnnen wir stolz sein!

2022 haben wir
neben dem beste-
henden Geschaft
viele neue Projekte
und Initiativen anstoflen
kénnen. Im kommenden
Jahr missen wir sie in die Realitat
Ubersetzen und in laufendes Geschaft
verwandeln. Dies wird die Konzentration
und Anstrengung unseres

gesamten Teams erfordern:

,ES gibt viel fur uns zu tun,
aber auch viel zu erreichen!“

Ich winsche Ihnen einen tollen Jahres-
wechsel. Ich danke lhnen von ganzem
Herzen flr lhre Arbeit und freue mich
darauf, 2023 gemeinsam mit lhnen und
unseren Kunden die vielen Chancen der
Kreislaufwirtschaft mutig zu ergreifen.

Mit freundlichen Grifen

phd —

Dr. Axel Schweitzer
Chairman
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Neuer CEO bei Interzero
Plastics Recycling
Herzlich willkommen,

Florian Werner!

Zum 1. Dezember 2022 hat Florian
Werner die Position des CEOs von
Interzero Plastics Recycling iibernom-
men. Der studierte Volkswirt hat Flih-
rungserfahrung im Bereich Anlagenbau
sowie in der Metall- und Stahlbranche.
Zuletzt war er beim Schweizer Techno-
logiekonzern OC Oerlikon AG tatig, wo
er als Leiter des Geschaftsbereiches
»Materials“ mit Standorten in den USA,
Kanada, Deutschland und China dessen
erfolgreichen Turnaround vorantrieb.

Was hat Sie dazu bewogen, Interzero als
nachste berufliche Station zu wahlen?
Die Wiederverwendung von Materialien
durch echte Stoffkreislaufe ruckt in vielen
Branchen zunehmend in den Fokus. Als
erfahrener Anbieter von Recyclingldsun-
gen haben wir im Kunststoffrecycling eine
solide Ausgangsbasis, um den Markt

Florian Werner,
CEO Interzero
Plastics
Recycling

mafgeblich mitzugestalten. Diese Ent-
wicklung am Puls der Zeit reizt mich sehr,
denn es liegt an uns, wie wir die Zukunft
gestalten.

Was wiinschen Sie sich fiir lhren Einstieg
bei Interzero?

Ein Unternehmen definiert sich vor allem
durch seine Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Deshalb ist es mir wichtig, in den
ersten Wochen mit so vielen Kolleginnen
und Kollegen wie moglich das Gesprach
zu suchen. Ich bin gespannt darauf zu
héren, was Sie an Interzero schatzen und
was Sie taglich zu ihrer Arbeit motiviert.
Und ebenso zu verstehen, was Sie nicht
gut finden, verandern mochten und sich
flr die Zukunft winschen. In der ersten
Woche habe ich sieben unserer
Standorte besucht und guten Einblick
gewonnen. Hier habe ich Kolleginnen
und Kollegen getroffen, die mit grolem
Engagement und Herzblut am Werk sind.
Flr die offenen und klaren Gesprache
bedanke ich mich herzlich.

Welche Schwerpunkte werden Sie als
CEO setzen?

Interzero Plastics Recycling hat heute
im deutschen Kunststoffrecycling-Markt
eine flhrende Rolle. Diese hat sich das

»,ES liegt an uns, wie

wir die Zukunft gestalten.“

Team mit viel Engagement hart erarbei-
tet. Ziel ist es, diese flhrende Position
durch weitere Expansion gemeinsam zu
erhalten und auszubauen. Die Steigerung
unserer Leistungsfahigkeit in Sortierung,
Weiterverarbeitung, Produktmanage-
ment, Vertrieb und Verwaltung werden
wir fortsetzen und gemeinsam weitere
Optimierungsmoglichkeiten erschlieRen.
Die Konkurrenz schlaft nicht.

Daruber hinaus werden wir durch
strategische Weiterentwicklung unseres
Geschaftsmodells Wege ergriinden, wie
neue Recyclingtechnologien eingesetzt,
unsere Wertschopfung vertieft, neue

Kunststoffprodukte eingeflihrt und wei-
tere Kunden gewonnen werden konnen.
Dabei ist es in unserem ureigenen
Interesse, die Profitabilitat unseres Ge-
schaftes zu steigern. So schaffen wir uns
finanziellen Spielraum, also mehr ,Bein-
freiheit”, z. B. fUr die zigige Umsetzung
wichtiger Projekte. Gesunde Finanzen
sind der beste Garant fur attraktive und
sichere Arbeitsplatze.

Worauf freuen Sie sich am meisten?
Ich freue mich sehr auf die Zusammen-
arbeit mit Ihnen allen. Lassen Sie’s uns
anpacken.

CIRCLE, Ausgabe 02/ Dezember 2022, Seite 3

News

Florian Werner
und andere
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bei einem
FUhrungskrafte-
meeting im
November



Aktuelle Studie bestatigt:
Unsere Kreislauflosungen
schutzen die Umwelt

Hier gehts zum
Kampagnenvideo

Welche Umweltschaden vermeiden wir
mit den Losungen fiir unsere Kunden
tatsachlich und welches Einsparungs-
potential ergibt sich daraus fiir die
Gesellschaft? Dieser Frage gehen wir
jedes Jahr gemeinsam mit dem
Fraunhofer-Institut UMSICHT nach.

Laut der aktuellen Studie ,resources
SAVED by recycling” steht jetzt schwarz
auf weif} fest: Interzero hat die Umwelt
2021 erheblich entlastet.

resources,

SAVED

Was bedeutet das konkret? Unser
Gesamtergebnis fur das Jahr 2021
kann sich sehen lassen:

1,8 Mio. Tonnen Wertstoffe

wurden von uns im Kreislauf gefuhrt

12,5 Mio. Tonnen Primar-
ressourcen konnten dadurch
geschont werden

1 Mio. Tonnen Treibhausgas-
Emissionen wurden dadurch
vermieden

Ohne unseren Einsatz waren das Kos-
ten flr klimabedingte Umweltschaden
in Hohe von 199 Millionen Euro (gemaf3
Umweltkostenermittlung des Umwelt-
bundesamtes).

Seit 15 Jahren untersucht das renom-
mierte Fraunhofer-Institut fir Umwelt-,
Sicherheits- und Energietechnik
UMSICHT, wie sich die Recyclingaktivita-
tenvon Interzero auf den Verbrauch von
Ressourcen auswirken und in welchem
MafRe die Kreislauffihrung von Wert-
stoffen den Ausstof3 klimaschadlicher
Treibhausgase reduziert.

Warum beteiligen wir uns an dieser
Studie?

Mit dieser Studie ziehen wir jahrlich die
Bilanz unseres eigenen Handelns — ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitenden,
Kunden und Partnern. Mit ihrer Ver-
offentlichung wollen wir aber auch deut-
lich machen, dass die Kreislauffuhrung
von Rohstoffen ein wirksamer Faktor ist,
um den verheerenden Eingriffen in die

Natur und dem Klimawandel 6kologisch
und 6konomisch gegenzusteuern. Die
Kreislaufwirtschaft bietet riesige Chan-
cen — dies ist ein riesiger Ansporn flr
unsere weitere Arbeit. Wir wollen unser
gesamtes Umfeld bewegen, Beitrage

zu nachhaltiger Kreislaufwirtschaft zu
leisten und so die zunehmende Ausbeu-
tung unseres Planeten aufzuhalten.

Wenn Sie Fragen und Anregungen
haben, konnen Sie sich gern an unser
Nachhaltigkeitsteam wenden unter:
nachhaltigkeit@interzero.de

News

S

Diane Seydel,
Senior Marketing
Managerin

,Die resources SAVED Studie
liefert den wissenschaftlichen
Nachweis, dass wir als Interzero
mit unseren Kunden aktiven
Umwelt- und Klimaschutz betreiben.
Das ist eine tolle Motivation.“

Holz, Papier/Pappe/Karton

32,8%
|
Elektroaltgerate .
21,5% 1,8 Mio.
Tonnen
im Kreislauf
geflhrt

/

Metalle

4,4%

Insgesamt konnten

12,5 Mio.

Tonnen Priméarressourcen
gespart werden. Das
entspricht dem Gewicht von
5.227 ausgewachsenen
Mammutbaumen.

Glas

21,0%

Insgesamt konnten durch
die Einsparung von ca.

1 Mio.

Tonnen Treibhausgasen
Umweltschaden in Hohe
von 199 Mio. Euro**
vermieden werden.

Kunststoffe und LVP

20,3%

*Quelle: Fraunhofer UMSICHT
**Quelle: Umweltbundesamt

@
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Christin Niehus,
Social Media
Managerin

Weihnaeh

Interzero: Noch jung,
aber sehr erfolgreich
Wie unsere Marke wachst

Die einzigartige Fokussierung auf Kreislauflosungen
kommt bei Kunden, Partnern in den Medien und

auf Social Media gut an

Klar positioniert

Seit Juni steht die Marke Interzero flr
uns als Full-Service-Kreislaufdienstleister.
Wir grenzen uns deutlich von traditio-
nellen Entsorgern ab und sind Pioniere
echter Kreislaufwirtschaft in Europa und
weltweit. 2023 werden weitestgehend
alle Gesellschaften der Firmengruppe den
neuen Namen tragen. Den konsequenten
Schritt dazu haben sowohl unsere Kun-
den als auch unsere vielfaltigen Partner
positiv aufgenommen.

Stark auf Social Media

Unmittelbar erlebbar wird der Markenauf-
bau nicht nur Uber den neuen Internet-
auftritt, durch neue Beschilderung an

interzero" ogke:

O Waste .‘ v, e

2810 Waste Soitions 'ry..f',’,'i_ i CoP27
arium, N

Szczyt

Gebauden und viele Veranstaltungen

und Messeauftritte — sondern vor allem
auch auf den Social Media-Plattformen
Facebook, Instagram und LinkedIn.
,Besonders dynamisch hat sich Insta-
gram mit Uiber 5.000 Followern entwi-
ckelt. Hier sind wir in der Branche Num-
mer 1 bei der Follower-Zahl. Auf LinkedIn
wollen wir ebenfalls spitze werden. Alle
kénnen uns durch Vernetzung sowie Liken
und Teilen gréRer machen*, so Christin
Niehus, Social Media Managerin bei Inter-
zero in Deutschland.

(in] { JGb(JO

Hohes Interesse bei den Medien

Seit Juni konnten allein in Deutschland
Uber 160 Millionen Kontakte gedruckt
und online erreicht werden. Dazu hat die
Nachricht zum Markenstart, aber auch
die kontinuierliche Berichterstattung zu
Projekten wie dem Vertrag mit Eastman
zum chemischen Recycling beigetragen.
Auch die Kampagne #MoveTheDate
konnte viel Aufmerksamkeit generieren.
Mit weiteren Partnerschaften, Kundenge-
winnen, grofleren Investitionen, Studien-
ergebnissen sowie Auftritten auf Kongres-
sen und Messen ergeben sich auch 2023
viele Gelegenheiten, Aufmerksamkeit fur
Interzero zu erzeugen.

Wir grinden
heute unsere

Let’s

#MoveTheDate
-Bewegung

Der Earth Overshoot Day fiihrt es uns
klar vor Augen: Wir leben deutlich tGber
unsere Verhaltnisse. Im Jahr 2022 wur-
de die Grenze rein rechnerisch bereits
am 28. Juli erreicht. An diesem Tag hat
die Menschheit alle natrlichen Res-
sourcen aufgebraucht, die unser Planet
innerhalb eines Jahres zur Verflgung
stellen kann.

Wir wollen uns mit der fortschreiten-
den Ausbeutung der Ressourcen nicht
abfinden. Mit unseren ,Zero Waste So-
lutions* tragen wir jeden Tag aktiv zum
Klimaschutz bei und sichern die Roh-
stoffversorgung kinftiger Generationen.

]

4
Marke Interzero

Forscher des Global Footprint Network
haben uns bestatigt: Ohne Interzero
wurde der Earth Overshoot Day weltweit
4 Minuten und 20 Sekunden friiher
stattfinden.

Aber das ist uns noch lang nicht genug!

»Sind auch Sie dabei?
Gemeinsam mit unserem
Engagement und unserer Expertise
konnen wir die Welt ein Stiick nach-
haltiger gestalten. Lassen Sie uns
zusammen Grof3es bewirken.“

Sybilla Merian,
Leitung Marketing
& Nachhaltigkeits-
managerin

Machen Sie mit!

Wir werden mit unse-
ren Kunden Neuland
betreten und mussen
verlassliche Partner
sein. Das verlangt
von uns Innovationen,
agiles Handeln sowie
den Auf- und Ausbau

vertrauensvoller Be-
ziehungen.

Berechnen Sie Uber
das Global Footprint
Network lhren 6kologi-
schen Fufabdruck und
informieren Sie sich
Uber die Moglichkeiten,
ihn zu reduzieren — fir

sich selbst, aber vor
allem auch fur die kom-
menden Generationen.
Teilen Sie auch unsere
Social Media-Beitrage
und motivieren Sie lhre
Kontakte.

Let’s join forces and
#MoveTheDate!

Hier gehts zum
Kampagnenvideo
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https://www.youtube.com/@interzero.official
https://www.xing.com/pages/interzero1
https://www.instagram.com/interzero/
facebook.com/interzero.official
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7001219038999683072?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7001219038999683072%29
https://www.interzero.de/nachhaltigkeit/movethedate/
https://www.facebook.com/interzero.official

Neue Ideen und Services
fur eine Welt ohne Abfall

Um immer mehr Stoffstrome im

Kreislauf zu fuhren, braucht es frische

Ideen und mutige Innovationen. Mit
unseren neuen Ansatzen helfen wir
unseren Kunden dabei, Rohstoffe
Zu gewinnen.

Neue Hightechanlage bei Interzero
Plastics Recycling

In unserer Interzero Plastics Processing
GmbH in Liebenau werden Plastikabfal-
le jahrlich zu 12.000 Tonnen Granulat
verarbeitet, die flr die Herstellung von
Kunststoffprodukten bendtigt werden.

Ab 2023 sollen es 25.000 Tonnen sein.
Um dieses engagierte Ziel zu erreichen,
hat Interzero in eine neue Verarbei-
tungstechnik und den Bau eines neuen
Verwaltungsgebaudes investiert. Mehrere
neue Fotovoltaikanlagen sollen aufier-
dem einen grofRen Teil des Strombedarfs
decken. Auch unser Teamam Standort
Liebenau soll wachsen; mit zehn neuen
zu den bereits bestehenden 80 Arbeits-
platzen werden wir gut aufgestellt sein,
um die groe Nachfrage nach Granulat zu
bedienen.

Mara Kiisters,
Projektmanagerin
Business
Development

»Mit dem Sammelheld verkniipfen
wir ein digitales Tool (App) mit einem
klassischen Rucknahmesystem
und schaffen somit ein innovatives,
neues Geschaftsmodell.

Sammelheld bei Interzero Circular
Solutions

Kreislaufwirtschaft auf drei Radern
Mit unserem neuen Sammelservice fur
Flaschen und Elektrokleingerate machen
wir Recycling jetzt noch bequemer. Wie
genau das funktioniert? Mithilfe unserer
Sammelfahrrader!
¢ Einfach Uber die App das nachste
Sammelrad in lhrer Nahe finden
¢ Flaschen oder alte E-Gerate abgeben
und dabei Umweltpunkte sammeln
¢ Und die Punkte fur die Gutscheine
bei unseren Partnern wieder einlésen

Im November sind Pilotprojekte in Osna-
briick und Berlin gestartet. Wenn das gut
lauft, werden wir unsere Fahrradflotte auf
andere Stadte und Stoffstrome auswei-
ten. Unterstltzen kdnnen Sie das Projekt,
indem Sie unsere Social Media-Beitrage
teilen.

Innovationen und Kundenstorys

Interzero und Sykell
bauen deutschlandweites
Mehrwegsystem auf

Fir alle Unternehmen, die To Go-Speisen
und -Getranke verkaufen, tritt zum

1. Januar 2023 eine Novelle des Ver-
packungsgesetzes, VerpackG, in Kraft.
Demnach mussen fir vor Ort verpackte
und zum sofortigen Verzehr gedachte
Produkte als Alternative zu den Ublichen
Einweg-Plastikverpackungen auch Mehr-
wegverpackungen angeboten werden.
Gemeinsam mit dem auf nachhaltige
Mehrwegverpackungen spezialisierten
Start-up Sykell bauen wir in Deutschland
ein Mehrwegsystem fiir Verpackungen von
To Go-Speisen und Getranken auf. Der
Name dieser Systemlésung lautet ,Einfach
Mehrweg*“.

,Durch die Partnerschaft
konnen wir das einfachste
und gleichzeitig
vielfaltigste Mehrweg-
system fir Lebensmittel
verwirklichen. Das
entspricht unserer Vision
einer Welt ohne Abfall.“

CEO, Interzero Circular Solutions

Vorteile von ,Einfach Mehrweg*

Durch ,Einfach Mehrweg* reduzieren
Verbraucher*innen auf leichte Art ihren
personlichen Abfall. Um die lebensmittel-
sicheren Behalter fur den abfallfreien
Transport von Speisen und Getranken zu
nutzen, reicht das Zahlen eines klei-

nen Pfandbetrages. Die Ruckgabe und
Geldruckerstattung sind wechselseitig

bei jedem teilnehmenden Unternehmen
moglich. ,Einfach Mehrweg* ist damit so
einfach wie das bereits bewahrte Pfand-
flaschen-System.

Services aus einer Hand

,Einfach Mehrweg* ist auf die Teilnahme
von vielen Systempartnern aus den Berei-
chen Lebensmitteleinzelhandel, Backerei-
gewerbe, (System-)Gastronomie, Tankstel-
len etc. ausgerichtet. Die Unternehmen
zahlen durch den ,Pay-Per-Use“-Ansatz

nur fur die Behalter, die sie tatsachlich
ausgeben.

Interzero bringt seine langjahrige Erfahrung
im Betrieb von Pooling-Systemen in die
Partnerschaft ein und liefert gleich mehre-
re Services aus einer Hand: Interzero stellt
die verlassliche Logistik zur Verfugung,
holt die benutzten Behalter ab, sorgt dafur,
dass sie eine lebensmittelsichere und
hygienische Reinigung und Kontrolle durch-
laufen und wieder zurlck zu den teilneh-
menden Systempartnern kommen.

»ES erfullt mich mit Stolz und Dank-
barkeit, Teil eines Teams zu sein, das
mit groRem Engagement und lang-

jahriger Expertise im Mehrweg-

Pooling ein so sinnvolles System
aufbaut und umsetzt. Milliarden von
Wegwerfbechern und -schalen
lassen sich so vermeiden.“

Leiter Poolsteuerung bei
Interzero Pooling Cycle GmbH
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COMMUNICATIONS
AND SPACE

Sergio Patacchini,
Head of Integrated
Environmental
Solution

Interzero Italy

Flaschenpfand-Projekt
bei Interzero Iltalien

Interzero Italien ist Partner von
COREPLA, dem flihrenden nationalen
Konsortium flr die Sammlung und das
Recycling von Kunststoffverpackungen,
fur ein langfristiges und landesweites Pro-
jekt mit dem Ziel, die Sammelquote von
PET-Flaschen zu erhohen, um die ehrgei-
zigen gesetzlichen Anforderungen zu er-
fullen. Hintergrund: In Italien gibt es kein
nationales verpflichtendes Pfandsystem
wie in Deutschland. Zu diesem Zweck hat
Interzero Italien eine Losung entwickelt,

COLLECTION AND
PICK UP OF PLASTICS

die eine umfassende Sammlung, die
Ruckverfolgbarkeit der PET-Strome und
die Skalierbarkeit des Dienstes gewahr-
leistet: Mehr als 100 Leergutriicknahme-
automaten werden in einem ersten Pilot-
projekt in den Verkaufsstellen der grofRen
Einzelhandler in ganz Italien aufgestellt.
Die Verbraucher*innen werden durch ein
Anreizsystem mit Bonuspunkten, die Gber
eine von Interzero entwickelte App abruf-
bar sind, zur Ruckgabe leerer
PET-Flaschen motiviert.

»,Dieses Projekt erforderte eine lange
und sorgfaltige Analysephase, an der
mehrere Interzero-Teams beteiligt
waren, um COREPLA dabei zu unter-

stiitzen, einen Mehrwert fur die Verbraucher

zu schaffen und seine Ziele beim Recycling
von Kunststoffverpackungen zu erreichen. Wir
haben eine Win-win-Partnerschaft aufgebaut,
die unsere strategische Positionierung starkt
und unsere bewahrte Expertise bei innovativen
Geschaftslosungen unter Beweis stellt.“

Europaweite

Innovationen und Kundenstorys

Lizenzero.eu

Verpackungslizenzierung

Vielen Kolleg*innen ist es vielleicht
noch als ,,EU27“ oder ,EU28“ gelaufig.
Heute benennen wir unsere Dienstleis-
tung ,Lizenzero.eu®.
Das Lizenzero.eu-Team unterstiitzt unsere
Kunden dabei, ihre Verpackungen europa-
weit zuverlassig zu lizenzieren.
Durch die erweiterte Herstellerverantwor-
tung (EPR) ist rechtskonform zu agieren,
ein Muss fur alle Unternehmen. Durch
die EPR-Registrierung leisten sie den
Finanzierungsbeitrag fur die Sammlung,
Sortierung und Verwertung ihrer Verpa-
ckungen. Europaweit stellt das allerdings
eine Herausforderung dar:
¢ Keine europaweite zentrale Melde-
und Registrierungsstelle
¢ Unterschiedliche landerspezifische
Lizenzierungsmodelle
* Uneinheitliche Bestimmungen bzgl.
Mengeschwellen
* Mehr als 28 verschiedene
Gesetzestexte
« Uber 100 verschiedene nationale
Rucknahmesysteme
* Gesetzestexte und Handlungs-
anleitungen in mehr als
20 unterschiedlichen Sprachen

Das Thema ist komplex und es kann
unwissentlich zu Verstéfen und damit
einhergehenden Sanktionen kommen.
Das Lizenzero.eu-Team unterstitzt unsere
Kunden dabei, den Uberblick zu behalten
und europaweit allen notwendigen Com-
pliance-Anforderungen fir Verpackungen
gerecht zu werden.

Die Vorteile: Fiir ganz Europa nur ein Das Lizenzero.eu-

zentraler Ansprechpartner fur Systeman- Team (v.l.n.r.)
Vanessa
meldungen und Mengenmeldungen und Morgenroth,

eine professionelle Begleitung bezlglich
der Erflllung von Lizenzierungspflichten.

Meike Miiller und
Felix Mynarek

b
-l‘
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ALBA ©

Treasure raw materials.

ALBA Group Asia

Asien ohne Abfall

Die ALBA Group Asia vertritt die Marke ALBA in Asien mit ihrem
Hauptsitz in Hongkong sowie mit Betriebsstatten in China,
Indonesien und Singapur. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden
betreut sie uber 1.000 Kunden — Tendenz steigend.

Das bisherige Engagement in Asien

soll iiber die ALBA Group Asia weiter
ausgebaut werden, denn aufgrund der
rasanten wirtschaftlichen Entwicklung,
der Verstadterung und der grofRen Bevol-
kerungszahl entsteht in Asien ein riesiger
Markt fur Recycling- und Abfallmanage-
mentldsungen. Um den asiatischen
Wachstumsmarkt mit seinen Recycling-
Dienstleistungen zu erobern, hat sich
das Unternehmen unter der Fihrung von
Chairman Dr. Axel Schweitzer in vier spe-
zialisierten Einheiten aufgestellt:

Smart City Solutions
Transformation des herkdmmlichen Ab-
fallmanagements in innovative, skalier-

bare und hochdigitalisierte Losungen fur
Premium-Kunden

Plastics Recycling

Intelligentes Rohstoffmanagement und
modernste Verarbeitungskapazitaten

zur Deckung des steigenden Bedarfs an
recycelten Kunststoffen

Green Gas Technology

Bereitstellung von langjahriger Expertise in
der Sammlung, im Recycling und in der Ver-
arbeitung von Bioabfall und Energieerzeu-
gung als zuverlassiger Konzessionspartner
Hazardous Waste Recycling &
Management

Bereitstellung hochmoderner State-of-
the-Art-Losungen zur Verarbeitung von
Sonderabfall fur Industriekunden

Highlight-
Projekt

(ORL3
THREE EASY STEPS
TO GET REWARDED

E-Waste-Management durch ALBA

in Singapur

Im Rahmen der erweiterten Herstellerver-
antwortung wurde ALBA E-Waste Smart
Recycling im Juli 2021 von der National
Environment Agency (NEA) die Verantwor-
tung flr die Sammlung und ordnungs-
gemafe Behandlung von Elektro- und
Elektronikschrott Ubertragen.

In Koordination mit Einzelhandlern

und Stadtverwaltungen richtet ALBA
E-Waste geeignete Sammelkanale ein.
Nach der Sammlung erfasst und sortiert
ALBA E-Waste den Elektroschrott in sei-
nem Sortier- und Logistikzentrum, bevor

er an die E-Schrott-Recycler weitergeleitet

wird. Dieses Managementsystem stellt
die Transparenz des Sammel- und Recy-
clingprozesses flr Elektroschrott sicher,
um genau nachzuverfolgen, woher der

Abfallstrom stammt und wohin er gelangt,

um so die unsachgemafe Entsorgung
von Elektroschrott zu minimieren.

ALBA BERLIN Basketball Academy:

Vom Sport lernen

Seit Uber 30 Jahren unterstitzt ALBA
BERLIN Lernaktivitaten jenseits des
Klassenzimmers und vermittelt durch den
Basketball weltweit Ubertragbare Kom-
petenzen und Schlisselwerte. Der Sport
bietet eine einzigartige Plattform, um die
Offentlichkeit (ber die Bedeutung von
Themen wie Recycling, Umweltschutz und
interkulturellen Austausch aufzuklaren.
Die 2021 gegrindete ALBA BERLIN
Basketball Academy in Hongkong hat
sich zum Ziel gesetzt, sportliches Kénnen
auf hochstem Niveau und eine quali-
tativ hochwertige Ausbildung sinnvoll
miteinander zu verbinden und damit den
oft eindimensionalen Rahmen herkdmm-
licher Sportprogramme zu sprengen. Mitt-
lerweile wird bereits an sieben Projekt-
standorten in funf asiatischen Landern
vermittelt, welche Skills uns in Sport und
Leben erfolgreich machen. Damit legt die
ALBA BERLIN Basketball Academy den
Grundstein fir ein weiteres nachhaltiges
Engagement in Asien.

BERLIN

ETBALL
BAngMv

CA
ASIA

International
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Diversity@interzero

50 Nationen unter einem Dach und

HERKUNFT

»Gemeinsam arbeiten wir daran, den
Earth Overshoot Day Stiick um Stiick
weiter nach hinten zu verschieben,
ganz nach dem Motto ,,One World.

Zero Waste. Let’s #MoveTheDate!“

In zehn verschiedenen Landern arbeiten
50 verschiedene Nationen an den ent-
sprechenden Zero Waste Solutions.
Damit ist Vielfalt schon heute gelebte
Wirklichkeit bei Interzero. Unser inter-
kulturelles Verstéandnis ist dabei ein
starker Wettbewerbsvorteil, der uns
hilft, tragfahige Beziehungen zu unseren
Partnern aus aller Welt aufzubauen. Als
Sponsor fiir das Thema Herkunft glaube
ich fest daran, dass diese Diversitat uns

Talents and Culture

SEXUELLE ORIENTIERUNG

»In einer Zeit, in der in vielen Nach-
barstaaten Ressentiments gegen die
LGBTQI+-Community wiederbelebt
werden, ist es besonders wichtig, dass
wir uns als Gesellschaft eindeutig
positionieren. Gerade als Unterneh-
men mit Standorten in den deutschen
LGBTQI+Hauptstadten Koln und Berlin
mochten wir bei Interzero ausdriicklich
Flagge zeigen. So vielseitig wie unser
Portfolio sind auch die hochqualifizier-
ten Menschen, die uns mit ihren Ideen
und ihrem Engagement zu einem erfolg-
reichen Unternehmen machen. Wir sind
bunt - in jeglicher Beziehung — und das
ist gut so.“

Markus Miiller-Drexel,
CEO, Interseroh+

lange noch nicht genug

Interzero mochte vielfaltiger werden.
Schon heute arbeiten Kolleg*innen aus
50 verschiedenen Nationen bei Interzero.
Doch neben dem Faktor Herkunft soll
auch die Vielfalt in den Bereichen Ge-
schlecht, sexuelle Orientierung, Religion
und Alter gefordert und wertgeschatzt
werden. Warum das wichtig ist? Zuvor-
derst geht es uns um Gleichbehandlung
aller Menschen und darum, als Unterneh-
men reprasentativ fur unsere Gesell-
schaft zu sein. Darliber hinaus zeigen
zahlreiche Studien, dass vielfaltige Teams
erfolgreicher arbeiten.

Dafiir werden wir in den kommenden
Wochen und Monaten verschiedene Initia-
tiven und Projekte starten.

ALTER
»In unserem Business spielen Innovatio-
nen genauso eine grof3e Rolle wie Erfah-
rung. Wenn wir es schaffen, das Know-
how unserer ,alten Hasen“ mit dem
frischen Blick unserer ,jungen Rookies*
zu verbinden, wir eine Synergie zwischen
Tradition und Moderne schaffen, dann
kann daraus Grof3es entstehen.
Lebenslanges Lernen ist ein Schliissel
zum Erfolg. Ich bin iiberzeugt davon,
dass wir viele Erfolge feiern werden,
wenn wir bereit sind, voneinander zu
lernen und neue Perspektiven mit
jahre- und jahrzehntelangem Know-how
zusammenzubringen.“
Jacco de Haas,

CCO, Interzero
Plastics Recycling

\&

stark macht, wenn wir sie fiir uns zu
nutzen wissen.“
Sebastiaan Krol,

CEOQ, Interzero
Circular Solutions

Um Diversitat bei Interzero zu fordern,
ist Ihr Input herzlich willkommen. Flr
Ideen zu moéglichen Projekten oder flr
Rickfragen wenden Sie sich gern an:
zero.discrimination@interzero.de

»,Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden,
ihre Hintergriinde und Perspektiven
sowie die Wertschatzung ihrer indivi-
duellen Unterschiede zeichnet uns bei
Interzero aus. Wir sind davon iiberzeugt,
dass eine auf Diversity fokussierte Stra-
tegie und Unternehmenskultur wichtig
ist fiir unsere Innovationskraft, unsere
Profitabilitat und unseren nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Unsere Fahigkeit,
exzellente Ergebnisse zu erzielen und
damit unser Ziel #MoveTheDate zu er-
reichen, hangt entscheidend davon ab,
wie wir Diversity im beruflichen Alltag
leben und von unseren Unterschiedlich-
keiten profitieren.“

Claudia Marr,

Leiterin
HR-Management
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Interzero sucht neue
Mitarbeitende:
Weitersagen
lohnt sich!

»,Bei dem aktuell hart umkampften
Arbeitsmarkt bietet unser ,Mit-
arbeitende werben Mitarbeitende‘-
Programm die grofdartige Chance,
auch nicht-aktiv suchende Men-
schen uber eine personliche Be-
ziehungsebene zu erreichen. Durch
das Teilen unserer offenen Stellen
gewinnen wir dank unserer
Mitarbeitenden an Reichweite.
Eine Win-win-win Situation:

Die Mitarbeitenden erhalten eine
Pramie, eine Freundin/ein
Bekannter findet bei uns einen
neuen Job und als Interzero
konnen wir gemeinsam unsere
Vision #MoveTheDate erreichen -
fiir eine lebenswerte Welt fur die
Generationen von morgen.“

Katrin Heitmann,
Personalmarketing
& Recruiting

Jetzt neue Kolleginnen und Kollegen
empfehlen und 1.000 Euro Brutto-Pramie
erhalten!

Wie das geht? Mit dem ,Mitarbeitende
werben Mitarbeitende“-Programm von
Firstbird.

1. Registrieren Sie sich:

— auf https://interzero.1brd.com
— oder per QR-Code

— oder via Firstbird2Go-App

OE2H0]

2. Stellenanzeige auswahlen und teilen.

3. Bei erfolgreicher Besetzung der Stelle
durch lhre Empfehlung erhalten Sie
1.000 Euro Brutto-Pramie parallel zum
ersten Gehalt der neuen Kolleg*in.

Fragen zu unseren Talents and Culture-
Themen gerne an das HR-Team:
hr@interzero.de oder

Tel.: +49 2203 9147-1118

Familie &
Zeit

Talents and Culture

Gesundheit

Events
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Interzeros Sammelheld
zu Gast bei ALBA BERLIN

Pfand abgeben, Umwelt schutzen und ALBA Jugend fordern

Torben Kabbe,
Head of Business
Development

»Sammelheld“ lautet der Name des
neuen Geschaftsmodells von Interzero:
ein mobiler Sammelservice fur Pfand-
flaschen und Elektrokleingerate, der die
Abgabe an lokale Sammelfahrrader Uber
eine App steuert (siehe Circle S. 6).
Beim Euroleague-Spiel von ALBA BERLIN
gegen Roter Stern Belgrad am 22. No-
vember war der Sammelheld auf Klatsch-
pappen und der Bandenwerbung zu
sehen. Das ALBA-Maskottchen rauschte
in den Pausen mit dem Sammelheld-
Lastenrad Uber das Spielfeld. Die promi-
nente Darstellung in der Halle motivierte
viele der Zuschauer*innen dazu, die
Service-App herunterzuladen und ihr

»Viele Elektrogerate lagern in priva-
ten Kellern und viel zu viele Pfand-
flaschen werden falsch im Plastikmiill
entsorgt. Unser Sammelheld sorgt
dafur, dass diese Rohstoffe wieder im
Kreislauf landen. Wir freuen uns, dass
ALBA BERLIN unserem wichtigen
Projekt eine Biithne gegeben hat.“

Startguthaben an die ALBA Jugend zu
spenden, die sich dafur einsetzt, Kinder
und Jugendliche flr ein gesundes Leben
mit Sport zu begeistern. Hohepunkt des
Arenaabends war die Scheckilibergabe
auf dem Parkett: Gemeinsam mit dem
Albatros Ubergab Torben Kabbe, Head
of Business Development ICSG, den
Spendenscheck an Igor Ryabinin, Leiter
Nachhaltigkeit und Soziales von ALBA
BERLIN, der sich herzlich fur die Unter-
stlitzung der wichtigen Jugendarbeit
seines Vereins bedankte.

Ziel ist die Ausweitung auf andere
Standorte und Stoffstrome

Noch wird der Sammelheld-Service in
zwei Pilotprojekten getestet: Seit Mitte
November sind die Sammelfahrrader

in Berlin unterwegs. Ende November
startete auch der Sammelheld in
Osnabruck, nahe der Interzero-Sortier-
anlage in Melle: Dort werden statt
Flaschen alte Elektro- und Elektronikge-
rate gesammelt. Wenn die Pilotinitiative
gut lauft, wird Interzero die Fahrradflotte
auf andere Stadte und zusatzliche Stoff-
strome ausweiten.

Gewinnen
Sie
1Xx2 VIP-Tickets

fur ALBA
BERLIN

Quiz

WO HAT DIE WELTKLIMA-
KONFERENZ IM NOVEMBER
2022 STATTGEFUNDEN?

Unter allen richtigen Antworten an
circle@interzero.de verlosen wir:

1 x 2 VIP-Tickets flir ein Heimspiel
von ALBA BERLIN inklusive
Ubernachtung sowie

3 x 1 Interzero-Schal

Jetzt mitmachen!

&

Oeasen g)-wfi/{gd

Partnerschaft und Gewinn
UNSERE SOCIAL MEDIA-KANALE

LinkedIn:
linkedin.com/company/interzero/

Facebook: @
facebook.com/interzero.official

Instagram: .
instagram.com/interzero/

Xing:
xing.com/pages/interzero

YouTube: ‘
youtube.com/@interzero.official

Uber Ihre Riickfragen und
Anregungen zum Circle freut sich:

Maria Schmidt,
Manager Internal
Communications

Mobil: +49 160 4155443
maria.schmidt@interzero.de

IMPRESSUM
Herausgeber:

Interzero GmbH & Co. KG
KnesebeckstraRe 56-58
10719 Berlin
www.interzero.de

Chefredaktion: Maria Schmidt
Redaktion: Mathias Kreutzmann,
Claudia Licata, Melanie Lubetz

Bildquellen: Interzero, ALBA
Group Asia, ALBA BERLIN Basketball
Academy, Regina Sablotny


https://www.youtube.com/@interzero.official
https://www.xing.com/pages/interzero1
https://www.instagram.com/interzero/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7001219038999683072?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7001219038999683072%29
https://www.facebook.com/interzero.official



