Nachhaltigkeitsprogramm 2022

Strategische Ziele praktisch umsetzen: Das Nachhaltigkeitsprogramm von Interzero ordnet den strategischen Stofirichtungen der Nachhaltigkeitsstrategie konkrete Zielstellungen zu.
Die Umsetzung der entsprechenden Manahmen verantwortet der jeweils zustandige Fach- und Geschaftsbereich von Interzero.

Beitrag

7u SDG Stofdrichtung Termin Status

Jahrlich neue Upcycling-Losungen fur Kunststoffe erschliefen — Vermarktung von Recyclingmaterial zum Ersatz von Primarmaterial fur mindes- Jahrliches Ziel 2021: sechs neue Materialtypen

Qualitat und Mengen an Sekundarrohstoffen steigern tens drei neue Kunststoffarten (bei wenigstens drei neuen Kunden) 2022: drei neue Materialtypen

Jahrlich neue Wertstoff- und Logistikkreislaufe schlieflen, sodass wir ins- Jahrliche Einsparung von mindestens 5,5 Mio. Tonnen Ressourcen beziehungs- 12,5 Mio. Tonnen Ressourcen

gesamt mindestens 5,5 Millionen Tonnen Ressourcen beziehungsweise weise 800.000 Tonnen CO,-Aquivalent (Beleg riickwirkend Uber die Studie Jahrliches Ziel @ und 1 Mio. Tonnen CO,-Aquivalent in 2021
800.000 Tonnen CO,Aquivalente einsparen ,resources SAVED by recycling*) gespart

' Deutschlandweite Ausschreibung gewonnen
und mehrere Projekte pilotiert
(MeAl / Einfach Mehrweg)

Innovative Schliefung eines Logistikkreislaufs fur einen GroSkunden —
Schwerpunkt 2022: Erweiterung des bestehenden Geschafts
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Aufbau einer zusatzlichen separaten Sammlung zur Etablierung eines
eigenen Materialkreislaufs

Fur eine deutliche Erhdhung stofflicher Verwertungsquoten einsetzen Schlieen mittel- und langfristiger Vertrage fur gesicherte Absatzwege und Ende 2022 Strategische Partnerschaften geschlossen:
Einhaltung gesetzlicher Verwertungsquoten Anlagenbau chemisches Recycling
Kunden unter.stut.ze.n, .|hre naghhaltlgen Praktlkgn ZU .profeSS|onaI|S|eren Begchleumgung der Zertifikaterstellung fur bessere Steuerungsmoglichkeiten Jahrliches Ziel . Aufbau eines Print on demand-Portals
und Nachhaltigkeit in ihre Berichtsprozesse zu integrieren beim Kunden
Digitalisierung interner Prozesse und Anbindungen zu Kunden und J.a. d|g!t§1|e Ge.sghaftspartnerak.te, CRM
Lieferanten Jahrliches Ziel ‘ modernisiert, digitale Roadmap im Plan,
Umstrukturierung abgefedert, Dienstleistungs-
portal modernisiert
- Gemeinsam mit Kunden neue Design-for-Recycling-Ansatze entwickeln Internationalisierung der Verpackungsberatung Ende 2022 ‘ Kunden aus 19 Landern beraten
O o= [N
F_,UJ) Mit Gber 11.000 Prifungen Ziel deutlich Uber-
C;U Steigerung der Anwendungsfalle von Check for Recycling auf uber 1.500 Jahrliches Ziel . troffen, Check for Recycling als Monitoring-Tool
o bei Kunden etabliert
S N [
Steigerung der Analysen bzgl. Recyclingfahigkeit nach bifa-Modell Jahrliches Ziel . Uber 400 Analysen durchgefiihrt
Lebensdauer von Produkten verlangern und dadurch ein jahrliches Entwicklung eines neuen Geschaftsmodells im Bereich Ruckwartslogistik Ende 2022 Grundung Interzero Tech Cycle GmbH

Umsatzwachstum von mindestens 20 Prozent mit NeUEN MarkK N

und Geschaftsmodellen erzielen Rd. 6 % Wachstum in 2022, Rd. 30 % Wachs-

Jahrliches Ziel tum in 2021 wegen vermehrter Home-Office
Ausstattung aufgrund der Corona-Pandemie.

Ausbau der ReUse-Geschaftsmodelle um mindestens 20 % gemessen
am Umsatz

A Neues Ziel ® Ziel erreicht Ziel verschoben O Ziel nicht erreicht [1 In Arbeit/teilweise erreicht


https://www.interseroh-portal.de/c4r/
https://www.interseroh-portal.de/c4r/

Beitrag
zu SDG

Stofdrichtung

Termin

no waste of
knowledge

Wissen uber die Kreislaufwirtschaft in Bildung, Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft aufbauen

BranchenUbergreifende Ansatze und Standards fur kreislauf-
wirtschaftliche Losungen entwickeln und (international) skalieren

2021/2022 Fortfuhrung und Ausweitung der

Fortfihrung des gesellschaftlichen Engagements (von inlandischen und auslandi- Hampagne ,Mulltrennung wirkt

schen Gesellschaften) zur Sensibilisierung zum Thema Kreislaufwirtschaft Jahrliches Ziel ‘ 2022: ROI.I_(?l.Jt.der Social Media Strat.egle;
U.a. Sensibilisierung zum Thema Kreislauf-
wirtschaft
. . . . Kooperationen beibehalten, coronabedingt
Fortfuhrung und Ausbau bestehender Lehr- / Schulkooperationen Jahrliches Ziel [] aber wenige MaBnahmen durchgefiihrt
Etablierung und Ausbau der Nachhaltigkeitsbotschafter Jahrliches Ziel . Neuaufstellung der Initiatoren

Durchfuhrung von Vortragen und Referaten zum Thema Kreislaufwirtschaft und
Recycling (Honorare werden gespendet)

Online-Vortrage durchgefuhrt, coronabedingt
deutlich weniger als im Vorjahr

Stiftung Klimawirtschaft, Maschinenraum,
Jahrliches Ziel ' Interseroh Academy - Webtalk-format,
Forum Rezyklat

Engagement in Verbanden sowie in branchenubergreifenden Initiativen zum
Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit
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Die physische und psychische Gesundheit unserer Mitarbeiter
fordern und ein sicheres, werteorientiertes, innovatives und
entwicklungsforderndes Arbeitsumfeld schaffen

Grotmogliche Chancengleichheit aller (potenziellen) Mitarbeiter
ermoglichen

Future Lab ausgebaut, Performance und Nach-
Umsetzung der Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung Ende 2022 ] folgemanagement konzipiert (Rollout Q2 und
Q3 2023)

Kontinuierliches Gesundheitsmanagement:
Zero Accident Strategy
Fluktuationsquote < 10 %
Krankenquote < 8 %

24,3 Unfalle pro 1 Mio. Arbeitsstunden
Jahrliches Ziel O  Fluktuationsquote 18,1 %
Krankenquote 6,1 % (ohne Lohnfortzahlung)

Pipeline von Mahahmen erstellt. Darunter
[] z.B. Sprachtrainings, Mentoring, Awareness-

Schulung, Meldeadresse eingerichtet.

Umsetzung der Mafnahmen fortlaufend.

Interne Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung in
2022 durchgefuhrt. Mahahmen fur 2023 +

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit Jahrliches Ziel [ ] 2024 abgeleitet. In 2022 Steigerung unseres
Kununu Score von 3,3 auf 3,6 und damit
fuhrend in der Branche.

»,Mobiles Arbeiten® umgesetzt, wo Anforderun-

Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle Ende 2021 . gen es moglich machen
Etablierung eines transparenten und fairen Nachfolgemanagements Ende 2023 O :ggﬁg:fnder Regelprozess gruppenweit
Systematisierung und Modernisierung der Gehalts- und Benefitsstruktur Ende 2023 Wegen Restrukturierung on hold. Ist fur 2023

priorisiert.
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