Nachhaltigkeitsprogramm 2019

Strategische Ziele praktisch umsetzen: Das Nachhaltigkeitsprogramm von Interseroh ordnet den strategischen Stofirichtungen der Nachhaltigkeitsstrategie konkrete Zielstellungen zu.
Die Umsetzung der entsprechenden Mahahmen verantwortet der jeweils zustandige Fach- und Geschaftsbereich von Interseroh.

Beitrag . .
- zu SDG Stofirichtung Termin Status

Jahrlich neue Upcycling-Losungen fur Kunststoffe erschlieRen — Vermarktung von Recyclingmaterial zum Ersatz von Primarmaterial fur Ende 2019 und jahrliches Ziel o
Qualitat und Mengen an Sekundarrohstoffe steigern mindestens drei neue Kunststoffarten (bei wenigstens drei neuen Kunden)
Jahrlich neue Wertstoff- und Logistikkreislaufe schliefien, Jahrliche Einsparung von mindestens 5,5 Millionen Tonnen Ressourcen Ende 2018 und jahrliches Ziel [
sodass wir insgesamt mindestens 5,5 Millionen Tonnen Ressourcen beziehungsweise 800.000 Tonnen CO,-Aquivalent (Beleg rickwirkend Uber 2018: 8,3 Mio.
beziehungsweise 800.000 Tonnen CO,-Aquivalente einsparen die Studie ,resources SAVED by recycling“) Tonnen Ressourcen
Y— und 1,3 Mio. Tonnen
© o CO,-Aquivalente
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i 8 Innovative Schliefung eines Logistikkreislaufs fur einen GrofSkunden — Ende 2019 und jahrliches Ziel O
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Schwerpunkt 2020: Erweiterung des bestehenden Geschafts

Aufbau einer zusatzlichen separaten Sammlung zur Etablierung eines Ende 2019 und jahrliches Ziel o
eigenen Materialkreislaufs

FUr eine deutliche Erhohung stofflicher Verwertungsquoten einsetzen Schlieen mittel- und langfristiger Vertrage fur gesicherte Absatzwege Ende 2020 A
und Einhaltung gesetzlicher Verwertungsquoten

Kunden unterstutzen, ihre nachhaltigen Praktiken zu professionali- Beschleunigung der Zertifikaterstellung fur bessere Steuerungsmoglichkeiten  Ende 2020 A
sieren und Nachhaltigkeit in ihre Berichtsprozesse zu integrieren beim Kunden
Digitalisierung interner Prozesse und Anbindungen zu Kunden und 2019 [
Lieferanten
S
O
i %g% Steigerung der Anwendungsfalle von Check for Recycling auf uber 1.500 Ende 2020 A
= )
Steigerung der Anzahl Zertifikate / PrUfungen nach bifa-Modell 2019 [
Lebensdauer von Produkten verlangern und dadurch ein jahrliches Entwicklung eines neuen Geschaftsmodells im Bereich RUckwartslogistik Ende 2020 [
Umsatzwachstum von mindestens 20 Prozent mit NeUen Markten T
und Geschaftsmodellen erzielen Ausbau der ReUse-Geschaftsmodelle 2019 und jahrliches Ziel o
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Stofdrichtung Termin Status

Wissen uber die Kreislaufwirtschaft in Bildung, Politik, Wirtschaft FortfUhrung des gesellschaftlichen Engagements (von inlandischen und aus- Ende 2019 und jahrliches Ziel o

und Gesellschaft aufbauen landischen Gesellschaften) zur Sensibilisierung zum Thema Kreislaufwirtschaft
5 g Fortfung und Ausbau bestefender Lehr/ Schulooperationen - Ende 2019 und ahviches Zel @
% g Etablierung und Ausbau der Nachhaltigkeitsbotschafter Ende 2019 und jahrliches Ziel ®
S & Durchfiihrung von Vortragen und Referaten zum Thema Kreislaufwirtschaft ~ Ende 2019 und jahrliches Ziel e

und Recycling (Honorare werden gespendet)

Branchenubergreifende Ansatze und Standards fur kreislauf- Engagement in Verbanden sowie in branchenubergreifenden Initiativen zum Ende 2019 und jahrliches Ziel o
wirtschaftliche Losungen entwickeln und (international) skalieren Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Die physische und psychische Gesundheit unserer Mitarbeiter Konzepterarbeitung fur Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung Ende 2019 o
fordern und ein sicheres, werteorientiertes, INNOVAtIVES UNGO 70
entwicklungsforderndes Arbeitsumfeld schaffen Umsetzung der Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung Ende 2021 A
Kontinuierliches Gesundheitsmanagement: jahrliches Ziel O]
- Zero Accident Strategy Nachstes Update

im Nachhaltigkeits-

« Fluktuationsquote <10% .
bericht 2020

- Krankenquote <8%

IS Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Verschoben auf Ende 2021
= PME umgesetzt,
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© weitere MaRnahmen
= in Planung
S [ | VU
Sichere Fuhrung durch die Corona-Krise fur alle Mitarbeiter Ende 2020 A
Reflektion der Corona-Krise, Ableitung von Learnings und MafShahmen Ende 2021 A
Grotmogliche Chancengleichheit aller (potenziellen) Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle Verschoben auf Ende 2021
Mitarbeiter ermOSlCNEN
Etablierung eines transparenten und fairen Nachfolgemanagements Verschoben auf Ende 2021
Systematisierung und Modernisierung der Gehalts- und Benefitsstruktur Ende 2021 ]
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